AKTUELLE GERICHTSENTSCHEIDUNGEN

Heute mochte ich Sie wieder zu allgemeinen
wichtigen und aktuellen Gerichtsentscheidun-
gen informieren.

Der Bundesgerichtshof hat mit Urteil vom
11.03.2016 eine Entscheidung fur den Ersatz
fur Aufwendungen fir das Abschleppen ei-
nes unberechtigt auf einem Privatgrundstiick
abgestellten Fahrzeuges getroffen. Der BGH
fuhrt auf, dass, wenn ein Fahrzeug unbefugt
auf einem Privatgrundstiick in verbotener
Eigenmacht abgestellt worden ist und der
Grundstticksbesitzer im Wege der berechtigten
Selbsthilfe das Fahrzeug entfernt hat, dieses
dem objektiven Interesse und dem mutmaBli-
chen Willen des Fahrzeughalters entspricht. Der
Fahrzeughalter ist deshalb nach den Grundsat-
zen einer berechtigten Geschaftsfihrung ohne
Auftrag zum Ersatz fur die Entfernung der er-
forderlichen Aufwendungen verpflichtet. Viele
Leser werden sich nun die Frage stellen, wie
hier der Wille des Fahrzeughalters festgestellt
werden konnte. Bei dieser Beurteilung kommt
es nur darauf an, wie der mutmaBliche Wille des
Fahrzeughalters zu werten ware. Insoweit kann
der Wille des Fahrzeughalters nur darin gese-
hen werden, dass ein Fahrzeug nur ordnungs-
gemaB abgestellt sein kann.

Damit sind die Kosten, die durch einen Ab-

schleppunternehmer mit den ortstblichen Ab-
schleppkosten zzgl. 20% Vorbereitungskosten
anfallen, zu tragen.

Ich méchte auch auf aktuelle Entwicklungen in
der Rechtssprechung und gerade hier in dem
Bereich des Drogeneinflusses hinweisen.

Die Fahrerlaubnis ist hier bei gelegentlichem
Cannabiskonsum zu entziehen, wenn der Be-
troffene den Konsum und das Fahren nicht
trennen kann. Auch das Flhren eines Kraftfahr-
zeuges unter Drogeneinwirkung hat erhebliche
Konsequenzen. Dies stellt zwar keine prozes-
suale Tat in diesem Sinne dar, aber eine rechts-
kraftige Verurteilung wegen einer Verkehrs-
ordnungswidrigkeit sowie wegen des Besitzes
von Betdubungsmitteln ist daher méglich.

Eine wichtige Neuerung wird durch die Ande-
rung der Formvorschriften durch das Gesetz zur
Verbesserung der zivilrechtlichen Durchsetzung
von verbraucherschiitzenden Vorschriften des
Datenschutzrechtes erreicht.

Zum 01.10.2016 treten hier Anderungen vor
allen Dingen auch im Arbeitsrecht ein. Die
bekannten Klauseln in Arbeitsvertragen, wel-
che auch Ausschlussfristen beinhalten, kénnen
dann nicht mehr mit dem Zusatz schriftlich gel-
tend gemacht werden. Diese Klauseln werden
dann unwirksam.

Dies ist folglich bei Abschluss eines jeden Ar-
beitsvertrages einerseits flr den Arbeitgeber
und andererseits auch fur den Arbeitnehmer
zu bercksichtigen. Fir entsprechende Altver-
trage durfte es unproblematisch sein. Proble-
me kénnten nur dann auftreten, wenn Ande-
rungen oder Ergdnzungen zum Arbeitsvertrag
auftreten, da auch die Ausschlussfristklausel zu
andern ist.

Fir Fragen stehe ich lhnen jederzeit gern zur
Verfugung.
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